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东西部协作促发展

“他们带来的，是孩子
们眼中闪烁的未来之光”

“余利香老师是一个非常有情
怀的人。”本地教师、威宁民族中学
办公室主任黄勇这样评价这位来自
番禺区的帮扶教师。

余利香是化学老师，却带着孩
子们搞科创，做植物染、扎染、蜡
染，开展劳动教育。她把从广州带
来的科创成果展示给学生，孩子们
的眼睛都亮了。黄勇记得，余利香
为了给学生吃上她自己做的茶叶
蛋，专门请教别人制作方法，然后
亲自煮好分给班上的孩子；有时看
到学生来不及吃早餐，她会悄悄送
上一份。“这种发自内心的关爱，没
办法用语言形容，学生被感动了，
我 们 旁 边 看 着 的 老 师 也 被 感 动
了。”

另一位帮扶教师兰光霞，挂任
思政处第一主任，她带来的班会课
改革让黄勇印象深刻。“以前我们开
班会就是列几条要求，形式比较单
一。兰老师精心制作课件，图文并
茂，还有视频，既达到了教育效果，
又拓展了学生的文化视野和思想境
界。”

另一位教师张鸿明则用摄影专
长点燃学生兴趣。他带着几十名学
生组建摄影社团，从基础技巧到实
际拍摄，再带着孩子们亲手把照片
洗出来、办展览。“这个过程中，学生
的专注和热爱是藏不住的。”黄勇
说。

而帮扶校长陈学鹏，在黄勇眼
中是一个“致广大而尽精微”的人。
作为番禺区选派的第二批“组团式”
教育帮扶专家，一年多来，这位威宁
民族中学的新校长，用脚步丈量着
山区教育的创新之路，用实干书写
着教育高质量发展新答卷。

陈学鹏深耕“五育并举”育人理
念，组织学校开发26门校本选修课
程，设立50余个特色社团，涵盖民族
舞蹈、球类运动、3D打印、机器人科
创等项目，让每个孩子都能找到自
己绽放的舞台。他连续两年带领学
生前往深圳、厦门开展研学活动，拓
宽学生视野阅历、培育综合素养，让

大山学子走出山野、拥抱广阔天
地。常邀请航天专家、高原驻兵、优
秀毕业生、本土企业家等优秀人才
进校园开讲座，以榜样力量启迪学
子理想，激发孩子勇敢闯出自己的

未来。
陈学鹏协调各方资源，不只是

真金白银的投入，更有思想和制度
的引领。他特别重视人工智能和智
慧校园建设，利用组团式帮扶资金

建成了AI评课室，这在县里是第一
个、也是唯一一个。

黄勇感慨：“老师们带来的不只
是硬件改善，更是孩子们眼中闪烁
的未来之光。”

“这颗蓝莓的甜，我
们等了很久”

在威宁自治县海拔2200米的山
坡上，贵州蓝之宝农业科技有限公
司的蓝莓基地里，果实挂满枝头，果
霜饱满如初雪。

公司负责人余林鸿蹲在地头，
随手摘下一颗放进嘴里：“你尝尝，
这甜度，比我们在其他地区种的还
要好。”

2024 年，余林鸿的团队来到威
宁 自 治 县 ，决 定 尝 试“ 向 上 突
破”——在高海拔地区寻找品质的
答案。“从 5 月到 12 月，我们借了两
个蔬菜大棚试种。2025年结果超出
预期——蓝莓糖度更高、果霜更饱
满，比同品种保鲜期还长2天。”

试种成功的背后，离不开广东
省粤黔协作工作队毕节工作组威宁
小组的全程护航。余林鸿回忆，工
作组陪着他们考察选址，从赫章县
到纳雍县再到威宁自治县，反复对
比光照条件。“我们驻扎在这里两个
月，就为了观察气候。工作队的干
部比我们还上心。”

最终，东西部协作资金一次性
投入200万元，约定10年返还，每年
返 20 万元加 3%分红给村集体。这
种“资金精准滴灌”的模式，让余林
鸿有了底气。

如今，50 亩蓝莓基地常年用工
10到15人，高峰期达30人。村民修
剪蓝莓按棵计费，日均收入可达400
元。“以前种玉米一年才几百块，现
在在家门口干活，一年能挣两万。”
一位务工村民笑着说。

“下半年计划再扩100亩。我们
不打价格战，就打品质战。‘威宁高
海拔蓝莓’这个品牌，一定能成！”余
林鸿信心十足道。

“看病不用往外跑，
番禺专家就在家门口”

“以前威宁的肿瘤患者，基本都
往贵阳甚至省外跑。不是不想治，
是咱们确实没这个条件。”作为本地
医生，接触帮扶团队后，威宁自治县
人民医院肿瘤科主任刘胜鹏说。

2022 年，番禺区中心医院“组
团式”帮扶团队进驻威宁自治县人
民医院。帮扶专家带来了新技术、
新理念，手把手带教本地医生开展
微创手术、规范化疗方案。“以前我
们很多手术不敢做、不敢留，现在
不仅能做，还能做好。”

数据印证了变化：2023 年总诊
疗 567338 人 次 ，2025 年 828879 人
次，增长46.10%；开展腹腔镜肝部分
切除术、腹腔镜经胆囊管胆总管探
查取石术等多项高难度手术，为受
帮扶医院的学科发展打下了重要基
础。

更让刘胜鹏感动的是帮扶专家
的敬业精神：“他们远离故乡，扎根
我们这个小县城，有时候半夜急诊，
一个电话就到。这种作风，带动了
我们整个科室。”

“现在老百姓说，看病不用往外
跑，广州来的专家就在家门口。”刘
胜鹏说，“这句话，是对我们工作最

大的肯定。”

“一项技能，改变一
个家庭的命运”

在威宁自治县壹方职业技能培
训学校的技能实训场上，学员们正
熟练地操作着无人机。学校负责
人、威宁驻番禺劳务协作站负责人
程军虎站在一旁，眼里满是欣慰。

“我以前也在广东打工，知道学
会一门技能的重要性。”程军虎说。
2019 年，他担任威宁自治县驻广州
番禺区劳务协作站站长，负责收集
岗位、跟踪服务、维护权益。2023
年，他发现许多大企业招技术工多，
便决定回乡创办叉车培训学校。

“我们给学员包吃包住全免费，
培训一个月，考取相关证件，然后输
送到大企业务工。”程军虎介绍，技
术工月薪可达 7000 元以上，比普工
高出 2000 元。“一年下来，就是几万
元的增收。”

如今，程军虎的培训基地已从
威宁自治县扩展到毕节市 4 个县
（市），累计培训学员超1万人。他还
紧跟趋势，开设了挖机、装载机、无
人机等培训。“我们不做‘一阵风’的
培训，而是真正对接市场、对接就
业。”

更让他欣慰的是，通过劳务协
作机制，许多学员到番禺务工满3个
月，还能拿到 6000 多元的补贴。“这
些政策，都是番禺区人社局和广东
省粤黔协作工作队帮我们争取的。”

“一项技能，改变的不只是一个
人的收入，更是一个家庭的命运。”
程军虎说，“家乡的青年，有了技能，
就有了底气。”

十年携手，山海为证。从黄勇
的课堂到余林鸿的蓝莓园，从刘胜
鹏的手术台到程军虎的实训场，来
自番禺区的帮扶力量，正点点滴滴
浸润着这片土地。

番禺区带给威宁自治县的，不
只是一笔笔资金、一个个项目，更是
一套“带不走”的机制：从AI智能评
课室到“组团式”医疗帮扶，从蓝莓
产业的“资金滴灌”到农特产品的

“出山入湾”……这些制度与模式，
正在威宁自治县开花、结果。
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地处贵州省西北部的毕节
市威宁彝族回族苗族自治县，平
均海拔2200米，年均日照1812
小时，太阳能和风能资源居贵州
之首，素有“阳光之城”“高原风
谷”之美誉。

自2016年广州市番禺区与
毕节市威宁自治县建立结对帮
扶关系以来，一场跨越山海的长
情相伴已走过十年。这十年，番
禺区累计投入协作资金逾亿元，
实施帮扶项目上百个。近三年
来，番禺区帮助威宁自治县1.23
万农村劳动力实现稳定就业；引
导落地企业13家，实际到位投
资超4亿元；帮助销售苹果、马
铃薯、党参等农特产品7.6亿元；
教育“组团式”帮扶推动威宁民
族中学获评省级示范性高中；医
疗帮扶让县人民医院总诊疗量
同比增长17.21%，多项高难度
手术实现“零的突破”……

数字背后，是一个个具体的
人。从产业基地到学校课堂，从
手术台前到叉车实训场，他们是
教师、企业家、医生、劳务带头
人，也是这场十年协作的见证者
与受益者——聆听他们的告白，
便是聆听这段帮扶情谊最真实
的山海回响。

从广州番禺到毕节威宁：

草海之畔的阳光一样明亮

威宁民族中学。

学员在威宁自治县壹方职业技能培训学校实训场学习技能。

工人在蓝莓基地里采摘蓝莓。


